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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA IMPRENTA NACIONAL
DE COLOMBIA

PRIMER CUATRIMESTRE 2021

1. SEGUIMIENTO MAPA RIESGOS DE CORRUPCION OCI PRIMER CUATRIMESTRE

La gestidn de las seis actividades para el plan de riesgos de corrupcion a 30 de abril de 2021, se
encuentra en 17%.

El proceso de direccionamiento estratégico presenta 0% este componente se encuentra en
proceso de elaboracion y se solicito a gestién de riesgos ampliar el plazo de ejecucion de la
accion.

Para el proceso de gestion financiera se plantearon 2 actividades:

La primera, Solicitar la Documentacién del formato utilizado para registrar la entrega de dinero al
personal de mensajeria de la empresa para consignar y la posterior validacion de esta actividad,
presentando para el primer cuatrimestre 0% de ejecucion.

La segunda, el tesorero diariamente valida que el dinero consignado en los bancos mediante la
empresa transportadora de valores (monto >= $1.500.000) o personal de mensajeria de la INC
(<$1.500.000) se haya realizado el mismo dia de entrega del dinero y que corresponda al valor
entregado, a través de la consignacion realizada en el banco y/o que la misma se refleje en el
movimiento diario en el banco a través del portal bancario. En caso de encontrar inconsistencia
solicita por medio de oficio a la empresa transportadora o lider de servicios generales la aclaraciéon
de la informacion, segun sea el caso. Como evidencia los soportes de recibido del dinero por la
empresa transportadora de valores, el recibo de consignaciéon y movimiento diario del banco,
presentando para el primer cuatrimestre 0% de ejecucion.

El proceso Gestidén de Adquisiciones y Almacén, tiene como actividad El analista administrativo
asignado al proceso de adquisiciones cada vez que recibe la solicitud de publicar una adenda a
un proceso de contratacion, valida que la informacion a modificar entregada por correo electronico
sea conforme a los pliegos inicialmente publicados. En caso de encontrar inconsistencias solicita
por correo electronico al peticionario la correccidn y poder realizar la publicacion de la adenda en
la plataforma de contratacion. Como evidencia el correo enviado al analista con la informacion de
la adenda, correo electronico solicitando las aclaraciones requeridas, y la adenda publicada en la
plataforma de contratacién presentando en el primer cuatrimestre 0% de ejecucion.

El proceso de Gestion del Talento Humano, presenta como actividad, el funcionario asignado para
el archivo y custodia de las carpeta hoja de vida cada vez que recibe la solicitud de prestamo de
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una carpeta registra el préstamo en una planilla indicando el nimero de folios que contiene,
servidor que lo recibe con su respectiva firma. Al momento del reintegro de la hoja de vida a
Talento Humano valida que los folios entregados correspondan a los dado en prétamo. Al
encontrar que el numero de folios no corresponde a los entregados inicialmente, requiere al
servidor sobre la novedad. Como evidencia la planilla en la cual se relaciona la informacién del
prestamo y de su devolucion. Para el primer cuatrimestre presenta 99,9% de ejecucion.

El proceso de Gestion Documental, tiene como actividad, el funcionario encargado del archivo
central cada vez que recibe el reintegro de documentos o expedientes dados en préstamo, verifica
el estado en que se entrega y que el total de folios y numeracion correspondan a los entregados
a través del formato de préstamo de documentos "GD-FO-3" diligenciado al momento del
préstamo. En caso de encontrar faltante o inconsistencias del material en reintegro, requiere a
quien estaba a cargo del documento para la aclaraciéon o suministro del material completo y poder
continuar con el archivo del mismo. Como evidencia el formato GD-FO-3 diligenciado en su
totalidad y el registro de la novedad encontrada. Para el primer cuatrimestre presenta 0% de
ejecucion y se encuentra en proceso de evaluacion este riesgo.

2. MATERIALIZACION DEL RIESGO TERCER CUATRIMESTRE

No se reportd por parte de los responsables de las acciones de riesgos de corrupcion a la OAP -
gestion del riesgo, en el primer cuatrimestre materializacion de los riesgos de corrupcion
identificados, lo que no permite establecer si se materializaron los riesgos o no.

3. RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento a las acciones de mitigacién de los riesgos de corrupcién planteadas, y ejecutar
las que se encuentran pendientes en lo que corresponde a:

e Documentar las actividades realizadas para la elaboracién de informes por parte de la
OAP

e Solicitar la Documentacién del formato utilizado para registrar la entrega de dinero al
personal de mensajeria de la empresa para consignar y la posterior validacién de esta
actividad, por parte de Tesoreria.

o Documentar y socializar las actividades para la publicacion de adenda a los proceso de
contratacion abiertos, por parte de Analista Administrativo Asignado a Compras.

¢ Incluir una actividad dentro del procedimiento para controlar el estado de los documentos
después de concluido el préstamo por parte del archivo central, por parte del Coordinador
de Gestion Documental.

e Socializar a los funcionarios del proceso la necesidad de seguimiento de la informacion
reportada en el EKOGUI, por parte de la OAJ.

e Reportar a la OAP - gestidon de riesgos, de acuerdo a lo establecido en la Guia de
Administracién de Riesgos de la INC, si se ha presentado materializacion de riesgos o no
en los procesos que tienen identificados riesgos de corrupcion.
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4. ANEXOS

Anexo 1 — Mapa Riesgos de Corrupcion evaluados OCI
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FUENTE DE LA INFORMACION: Oficina Asesora de Planeacion INC gestion de riesgos TOTAL CUMPLIMIENTO 1 CUATRIMESTRE 17%

Programa de Excelencia
Ambiental Distrital




