REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Empresa Industrial y Comercial del Estado

RESOLUCION NOMERO & 2 . pi: ETQ MAY 2071

Por la cual se modifica la Resolucion 27 de marzo 12 de 2015 Ia cual se establecio el manual de funciones y
competencias laborales para los empleados piiblicas de la planta de personal de la Imprenta Nacional de
Colombia.

EL GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
Decreto 2469 de 2000y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 2469 de 2000 Articulo 11 numeral 10, es funcion del Gerente General establecer ol manual de
funciones y requisitos de los cargos de la planta de personal;

Que mediante Resolucion 27 de marzo 12 de 2015 la Imprenta Nacional de Colombia adopté el manual de
funciones y competencias laborales para los Empleados Piblicas de la planta de personal de la Imprenta
Nacional de Colombia;

Que conforme al Decreto 989 del 9 de julio 2020 definié las competencias y requisitos especificas para el Jefe de
Oficina de Control Infeno en mandato a Io previsto en el articulo 149 del Dacreto Ley 403 de 2020;

Que el citado Decreto establecid en el Capitulo 8 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5, las
competencias y requisitos especificos para el empleo del Jefe de Oficina de Coniral Interno;

Que se requiere modificar la Resolucién 27 del 12 de marzo de 2015 fa cual adopté el Manual de Funciones y
Competencias de los empleados publicos de la Imprenta Nacional de Colombia,

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleados
pliblicos de la planta de personal de la Imprenta Nacional de Coelombia, asi:

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Vi. COMPETENCIAS
Orientacién a resuitados, Liderazgo e iniciativa, Adaptacién al cambio,
Planaacién, Comunicacién efectiva,
WVil. RECHUHSITO S DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cuarenta y seis (46) meses de
experiencia profesional
relacionada en temas de control
intemo

ALTERMNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Cincuenta y ocho {(58) meses de
axpenancia profesional
relacionada en temas de control
intemo.

Titulo Profesional, Tiulo de
postgrado en la modalidad de
Maestria.

Titulo Profesional, Titulo de
postgrado en la modalidad de
Especializacidn
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ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.E, a los g‘g MAY 2@“1
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Proyecté: ESPERANZA SANCHEZ BORDA — Coordinora Grupo Talento Humano
Revisé: SANDRA LOZANQ USECHE - Jefe Oficina Asesora Juridica
OLGA TERESA DE JESUS AVILA ROMERO - Asesore do Gerencia (el
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