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Planes Decreto 612 de 2018
Monitoreo IV Trimestre de 2023

) ., Tablero de
Meta Avance Ponderado Por ejecutar Evaluacion
control

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR 100% 100,0% 0,0% EXCELENTE (]
2. Plan Anual de Adquisiciones 100% 23,9% 76,1% DEFICIENTE [ ]
5. Plan Estratégico de Talento Humano 100% 62,7% 37,3% DEFICIENTE [ ]
6. Plan Institucional de Capacitacion 100% 67,3% 32,8% DEFICIENTE [ ]
7. Plan de Incentivos Institucionales 100% 74,4% 25,6% REGULAR Q
_8r.r:kljzri\0de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 100% 77.7% 22.3% REGULAR )
9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 100% 81,0% 19,0% SATISFACTORIO @
I:;Os. gcl)aguE:it;:;;gr:ZZ ds;’;cnologms de la Informacion y 100% 82.3% 17.7% SATISEACTORIO P
11. PI T i Ri i

: a'n de Tratamiento de iesgos de Seguridad y 100% 100,0% 0.0% EXCELENTE ®
Privacidad de la Informacidn
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn 100% 52,5% 47.,5% DEFICIENTE [ ]

Nota:

3. Plan Anual de Vacantes (Conforme la naturaleza de la Entidad y lo establecido en la Ley 909 de 2004 el Plan Anual de Vacantes no es aplicable)
4. Plan de Previsién de Recursos Humanos (Conforme la naturaleza de la Entidad y lo establecido en la Ley 909 de 2004 el Plan de Prevision de
Recursos Humanos no es aplicable)

Plan de Acciodn Institucional 2023

Para la verificacion de resultados de cada una de las metas programadas, se establecieron rangos de control, los cuales se identifican
con Porcentajes de cumplimiento y con los colores del seméforo. En el cuadro donde aparece un resumen de las metas y los
resultados se pueden identificar los procesos o actividades de procesos, que se ubican en los rangos Deficiente (Semaforo Rojo) y

Regular (Semaforo Amarillo), que ameritan un analisis de causas y se implementen correctivos para lograr el cumplimiento de las
metas.




