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Planes Decreto 612 de 2018
Monitoreo II Trimestre de 2023

Plan Meta Avance Ponderado Por ejecutar

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR 100% 10,0% 90,0%

2. Plan Anual de Adquisiciones 100% 20,1% 79,9%

5. Plan Estratégico de Talento Humano 100% 15,3% 84,7%

6. Plan Institucional de Capacitación 100% 11,5% 88,5%

7. Plan de Incentivos Institucionales 100% 23,3% 76,7%

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 100% 46,0% 54,0%

9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 100% 38,0% 62,0%

10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - 
PETI

100% 28,7% 71,3%

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la 
Información

100% 0,0% 100,0%

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 100% 0,0% 100,0%

Nota:

3. Plan Anual de Vacantes (Conforme la naturaleza de la Entidad y lo 
establecido en la Ley 909 de 2004 el Plan Anual de Vacantes no es aplicable)


